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Пояснительная записка.

Рабочая программа составлена по элективному курсу,  которую   разработал Деменчук В.И., учитель экономики и географии МОУ «СОШ №51 г. Саратова»

 Жизнь современного молодого человека качественно отличается от той, которой жили люди старших поколений. Переход к рыночной экономике изменил сознание общественности. Как помочь школьнику найти свое место в этом многоликом мире? Как пробудить интерес к активному жизнетворчеству? Как помочь найти своё призвание в жизни?

На многие эти и другие вопросы поможет ответить элективный курс «Планирование карьеры», который  разработал Деменчук В.И., учитель экономики и географии МОУ «СОШ №51 г. Саратова»
Профиль одного из будущих 10-х классов школы выбран как социально-экономический. Это предполагает осуществление следующих задач данного курса:

· ознакомить учащихся с основными понятиями рыночной экономики;

· способствовать становлению активной гражданской позиции;

· пробудить интерес к активному жизнетворчеству;

· познакомить с понятиями межличностного общения;

· определить черты и качества человека для успешной трудовой деятельности;

· научить приемам подготовки и проведения презентации;

· создать условия для приобретения практического опыта, взаимодействия и реализации творческого потенциала личности и коллектива;

· подчеркнуть значение образования в достижении профессионального и жизненного успеха.

Основное внимание в данном курсе необходимо уделить развитию у учащихся навыков эффективного обучения и подготовке к самостоятельной профессиональной деятельности, планированию своей будущей карьеры, научить старшеклассников правилам поведения в коллективе студентов, а в будущем – в рабочем коллективе.

В ходе занятия учащиеся смогут рассмотреть и проанализировать различные аспекты экономических профессий: менеджера, бухгалтера, экономиста, банковского работника и т.д.; выявить свои сильные стороны, склонности, возможности, которые помогут стать в будущем хорошими специалистами.

Важной особенностью программы является то, что она позволит давать задания, опираясь на потребности конкретных учащихся, подходя индивидуально к каждому из них.

При изучении курса «Планирование карьеры» предполагается работа учащихся с разными источниками информации.

Каждая тема программы имеет и практическую направленность, совместную работу учащихся над проектом социально-экономического характера: создание банка, фирмы и т.д.

Программа составлена так, что на каждом занятии учащиеся получат возможность вступить в деловой разговор, отстаивая свою точку зрения.

Изучив все темы данного курса, учащиеся приобретут практический опыт социально-экономического поведения, взаимодействия, которые смогут использовать в своей трудовой деятельности.

Даная программа включает такие формы занятия, как лекции, учебные дискуссии, практикумы, моделирующие экономические игры, работа в малых группах, семинары, презентации.

В программу заложено использование разнообразных форм контроля: тестирование, решение экономических задач, экономические диктанты, защита реферата, эссе.

Предлагаемая программа базируется на современных принципах и подходах к экономическому образованию школьников. При разработке данной программы использовались самые современные учебно-методические материалы.

Данная программа рассчитана на 68 часов для учащихся 10-11 классов. Работа по данной программе предполагает использование в качестве основных использование учебников:

1. Автономов В.С. Введение в экономику. М. 2002.

2. Грошев В.П. Занимательная экономика. М. Просвещение. 1995.

3. Липсиц И.В. Экономика I часть. М. 2002.

4. Линьков А.Я. Экономика. М. Вита. 2005.

5. Плисецкий Е.Л. «Коммерческая география. Прикладная экономика». М. Аст-Пресс-школа. 2005.

6. Прикладная экономика (Американская ассоциация 2004.)
7. Райсберг Б.А. Экономика и предпринимательство. М. Просвещение. 1995.

Учебно-тематический план.

10 класс

	№ п/п
	Наименование тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля
	Дата

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Введение
	1
	1
	
	
	
	

	2.
	Федеральная политика государственной власти по управлению экономическим и социальным развитием страны
	1
	1
	
	
	
	

	3.
	Основные черты российской экономики при переходе её на рыночную систему развития
	2
	
	1
	1
	Тестирование
	

	4.
	Характеристика отраслей производственной и непроизводственной сферы Саратовской области
	4
	1
	2
	1
	Тестирование
	

	5.
	Рациональное поведение работников на производстве
	5
	1
	
	4
	Оцениваются практические работы, ответы на вопросы
	

	6.
	Выбор профессии экономического направления
	2
	1
	
	1
	Семинар, тестирование
	

	7.
	Бизнес
	3
	1
	
	2
	Оценка проекта
	

	8.
	Предпринимательство
	6
	1
	1
	4
	Семинар, письменный отчет
	

	9.
	Менеджмент 
	4
	1
	1
	2
	Оценка работы в команде
	

	10.
	Банковское дело
	2
	1
	
	1
	Семинар, тестирование
	

	11.
	Бухгалтерские специальности
	2
	
	1
	1
	Тестирование, оценка за практическую работу
	

	12.
	Профессия и карьера
	2
	
	
	2
	Круглый стол
	

	
	Итого:
	34 ч
	
	
	
	
	


Учебно-тематический план.

11 класс

	№ п/п
	Наименование тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля
	Дата

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Как найти работу. 

Рынок труда
	6
	1
	1
	4
	Анкетирование, семинар, оценка практической работы
	

	2.
	Безработица 
	5
	1
	1
	3
	Семинар, оценка за практическую работу
	

	3.
	Секреты успеха
	2
	1
	
	1
	Анкетирование 
	

	4.
	Управление и лидерство
	6
	1
	2
	3
	Защита творческих работ, семинар, тестирование
	

	5.
	Окружающая среда работника
	6
	1
	2
	3
	Отчеты о работе, диктант
	

	6.
	Профиль микрорайона
	6
	1
	2
	3
	Анкетирование, отчеты о работе, защита проектов
	

	7.
	День карьеры
	3
	
	1
	2
	Круглый стол
	

	
	Итого:
	34 ч
	
	
	
	
	


Содержание программы (10 класс).

Введение (1 час) цели и задачи курса.

Тема 1. Федеральная и региональная политика государственной власти по управлению экономическим и социальным развитием страны (1 час).

Лекция: государство и экономика (1 час).

Тема 2. Основные черты российской экономики при переходе её на рыночную систему (2 часа).

Лекция: три составные рыночной системы экономики (1 час).

Практическая работа: используя ранее полученные знания по экономике, доказать, что эта система более актуальна (1 час).

Тема 3. Характеристика отраслей сфер экономики Саратовской области (4 час).

Лекция: общая характеристика экономического развития Саратовской области (1 час).

Семинар:

1. Характеристика промышленности;

2. Характеристика инфраструктурного комплекса;

3. Отрасли непроизводственной сферы (2 часа).

Практическая работа: субъекты рыночной экономики (1 час).

Тема 4. Рациональное поведение работников на производстве (5 часов).

Лекция: большие ожидания (1 час).

Самостоятельная работа: анализ способностей, интересов (1 час).

Практическая работа: межличностное общение. Способы и средства общения (1 час).

Практическая работа: критерии навыков. Работа с вопросником «Совершенствование навыков» (1 час).

Практическая работа: установление отношений. Работа в команде (1 час).

Тема 5. Выбор профессии (2 часа).

Лекция: профессии экономического характера (1 час).

Семинар: известные экономисты России (1 час).

Тема 6. Бизнес (3 часа).

Лекция: как и с чего начинается бизнес (1 час).

Практическая работа: кто такой бизнесмен. Встреча и беседа с бизнесменом (1 час).

Практическая работа: как составить бизнес-программу, бизнес-проект (1 час).

Тема 7. Предпринимательство (6 часов).

Лекция: что такое предпринимательство и предпринимательская деятельность (1 час).

Семинар: содержание и виды предпринимательской деятельности (1 час).

Практическая работа: участники предпринимательской деятельности. Встреча и беседа с предпринимателем (1 час).

Дискуссия: этика и мораль предпринимательской деятельности. Карьера в предпринимательской деятельности (1 час).

Практикум: принципиальная схема предпринимательской деятельности (1час).

Деловая игра: конкуренция фирм (1 час).

Тема 8. Менеджмент (4 часа).

Лекция: как управлять экономикой (1 час).

Семинар: функции менеджмента на различных предприятиях (1 час).

Практическая работа: экскурсия на кондитерскую фабрику. Встреча с менеджером (1 час). Деловая игра: «Совет директоров»(1 час).

Тема 9. Банковское дело (2 часа).

Лекция: как работают банки. Кто работает в банках (1 час).
Семинар: виды банков (1 час).

Тема 10. Бухгалтерия. Бухгалтерский учет (2 часа).

Самостоятельная работа: характеристика работников бухучета (1 час).

Встреча с бухгалтером кондитерской фабрики (1 час).

Тема 11. Профессия, о которой я мечтаю (2 часа).

Круглый стол: защита профессий (2 часа).

Всего 34 часа: лекций – 9; семинаров – 5; практических работ – 11; деловых игр – 2; дискуссий – 1; круглых столов – 1.

Содержание программы (11 класс).

Тема 1. Как найти работу (6 часов).
Лекция: экономически активное население и рынок труда. Основные особенности рынка труда (1 час).

Практическая работа: от чего зависит спрос на рынке труда (1 час).

Практическая работа: от чего зависит предложение на рынке труда (1 час).

Практическая работа: способы получения информации о вакантных рабочих местах (1 час).

Семинар: защита рекламы (1 час).

Практикум: составление письма-заявления и резюме об устройстве на работу (1 час).

Тема 2. Безработица (5 часов).
Лекция: основные показатели безработицы (1 час).

Семинар: трудовые ресурсы. Трудоспособный возраст. Кто считается безработным? Как ликвидировать безработицу? Беседа с работником биржи труда (2 часа).

Деловая игра: собеседование с работодателем. Правила приема на работу (1 час).

Тема 3. Секреты успеха (2 часа).
Лекция: значение образования, профессиональной подготовки, опыта (1 час).

Практическая работа: навыки успеха (1 час).

Тема 4. Управление и лидерство (6 часов).

Лекция: природа и сущность управления (1 час).

Семинар: виды управления: (1 час).

Семинар: лидер: лидерские качества и способности (2 часа).

Практическая работа: проект – профессиональная пригодность (1 час).

Презентация утверждения: Я могу быть лидером (1 час).

Тема 5. Окружающая среда работника (6 часов).

Семинар: внешняя и внутренняя среда (2 часа).

Самостоятельная работа: права работника (1 час).

Практическая работа: заработная плата. Факторы, влияющие на заработную плату (1 час).

Деловая игра: распределение дохода, выручки и прибыли предприятия. Влияние этих факторов на заработную плату работников (2 часа).

Тема 6. Профиль микрорайона (6 часов).

Лекция: место района в экономике города (1 час).

Самостоятельная работа: природные ресурсы района (1 час).

Практическая работа: капитальные и человеческие ресурсы (1 час).

Семинар: учебные заведения г. Саратова, которые готовят специалистов экономического профиля (1 час).

Семинар: презентация программы и проекта дел, которые планируются в микрорайоне (2 часа).

Тема 7. День карьеры (3 часа).

Круглый стол: Как я представляю себе свою карьеру (3 часа).

Всего 34 часа: лекций – 5; семинаров – 6; практических работ – 19; презентаций – 2; деловых игр – 1; круглый стол – 1.

Литература

1. Автономов В.С. Введение в экономику. М. 2001.

2. Борисов Е.Ф. Основы экономической теории. М. 1996.

3. Власова В.М. Основы предпринимательской деятельности. М. 2000.

4. Волков Н.В. Сто страниц о бизнесе. М. 1996.

5. Географические основы предпринимательства. Саратов. 2002.

6. Иванов С.И. Основы экономической теории. М. 2004.

7. История Кировского района. Газета Сов-факс. 2005.

8. Кабанов С.Н. Основы рыночной экономики. М. 1994.

9. Конституция РФ. М. 2005.

10. Липсиц И.В. Экономика без тайн. М. Дело. 1993.

11. Линьков А.Я. Экономика. М. 2005.

12. Липсиц И.В. Экономика I т. М. 2002.

13. Любимов Л., Раннева Н. Принципы экономики. М .1996.

14. Мишурова И.В., Лысенко Н.А. Менеджмент профессиональных услуг. Ростов-на-Дону. 2004.

15. Плисецкий Е.А. Коммерческая география. М. 2005.
16. Ром В.Н. Новое в России. М. 1998.

17. Райзберг Б.А. Основы экономики и предпринимательства. М. 1995.

18. Энциклопедический словарь «Микро- макроэкономика». Санкт- Петербург. 2000.

19. Экономика (полный справочник). М. 2001.

20. Федеральный закон РФ «О государственной поддержке малого предпринимательства». М. 2004.

Приложения

Викторина.

Цель урока: повторение пройденного в течение учебного года материала.
Форма проведения урока. На этом уроке работать должны учащиеся. Преподавателю отводится в основном пассивная роль. Прежде всего, посадите учеников так, чтобы все члены одной команды находились в одном конце класса, а другие команды – в других концах класса. Желательно, чтобы ребята из каждой команды могли сидеть тесной группой, что даст им возможность оперативно и неслышно для других команд обсуждать варианты ответов на заданный вопрос.
Викторина проводится следующим образом. Бросается жребий, определяющий очередность команд, задающих свой вопрос. Затем первая (по жребию) команда задает один из подготовленных ею вопросов. Желательно предупредить ребят, что вопрос должен задавать его автор, так как вы будете оценивать этот вопрос положительной отметкой. После того как вопрос задан, вы засекаете время, а все остальные команды приступают к его обсуждению. Засчитывается ответ той команды, которая первой правильно отвечает на заданный вопрос. При этом обсуждение не может длиться более двух минут. Если по истечении двух минут ни одна из отвечающих команд не может дать ответ, то правильный ответ должна огласить команда, задавшая вопрос. Эта последняя получает в данной ситуации два очка, а все остальные команды – ноль очков.
Для наглядности целесообразно сделать на доске таблицу, в которой бы фиксировалось название команды и количество получаемых ею в течение игры баллов.
Предположим далее, что на заданный вопрос одна из отвечающих команд, посовещавшись или сразу, готова дать ответ. Она должна сообщить об этом. Если ответ верен, то верно ответившая команда получает два очка, а все остальные команды, в том числе и авторы вопроса, - ноль очков. Если первая из вызвавшихся отвечать команд дает неправильный ответ, тогда право ответа получает другая из отвечающих команд. За правильный ответ – два очка, за неверный – ноль очков. Возможна ситуация, когда команда дает не полностью, а лишь частично правильный ответ, тогда этой команде следует присудить одно очко. Второе очко может получить либо другая отвечающая команда, правильно дополнившая ответ первой команды, либо команда, задававшая вопрос.
Все команды задают свои вопросы по очереди. Если вы считаете, что две минуты на обсуждение вопроса – это слишком мало (например, слабый класс) или слишком много (команды очень сильные), то увеличьте это время до трех минут или сократите его до одной минуты. Команды задают свои вопросы по очереди в течение всего урока. Но обязательно проследите за тем, чтобы каждая из команд задала одинаковое количество вопросов. Игра должна развиваться очень динамично. За 5-10 минут до конца урока игра должна быть закончена, с тем, чтобы вы смогли подсчитать общее количество очков, полученных каждой из команд, и объявить команду-победительницу. Было бы очень хорошо, если бы вы придумали для победителей какую-нибудь награду. Пусть это будет хотя бы коробка конфет или торт. Однако вознаграждены должны быть и все остальные участники игры. Ведь все они очень старались: перечитывали дома учебник и конспекты лекций в поисках оригинальных вопросов. Поэтому поставьте пятерки всем авторам интересных вопросов и всем, кто в течение игры правильно отвечал на вопросы соперников.

Прибыльное производство.

Деловая игра «Конкуренция фирм».

Разработана на основе игры МЭМ (Моделирование экономики и менеджмента), используемой фирмой «Джуниор Эчивмент» в американских школах.
Цель игры – ознакомиться с тактикой действий предприятий, выпускающих однородный товар, и различными способами их деятельности в условиях конкуренции; сформировать умения строить структурную политику, рационально распределять экономические ресурсы по разным направлениям их использования; развить предпринимательские навыки и способности проводить тактику гибкого реагирования при изменении внешних условий (спроса, цен и т.д.).
Содержание игры. Игра моделирует производственно-хозяйственную деятельность нескольких фирм, занятых изготовлением однотипной продукции, в условиях возможного ограничения рынка потребления, зависимости цены от качества продукции, изменения производственных возможностей (мощностей).
Участники игры делятся на 5-6 групп (от 3 до 5 человек), каждая из которых представляет собой отдельную фирму. Группа избирает руководителя, выполняющего функции президента (Генерального директора) фирмы, уполномоченного принимать решения и действовать от имени группы.
Все фирмы производят один и тот же вид товара и находятся в равных стартовых условиях. Различие между деятельностью фирм заключается в том, что в процессе игры возможности выпуска продукции (производственные мощности, количество оборудования), качество продукции, ее цена, а также распределение имеющихся у фирмы средств могут существенно различаться в зависимости от образа действий, избранного самой фирмой.
Координатор (ведущий) сообщает всем группам исходные данные, характеризующие начальное состояние фирмы, ее производственный потенциал и имеющиеся у нее ресурсы. Еще раз подчеркиваем, что стартовые условия для всех фирм одинаковы.
К примеру, рассматривается производство обуви (домашних туфель) несколькими фирмами. Применительно к этому виду производства исходные данные имеют следующий вид:

Исходные показатели деятельности фирм по производству обуви:
1. Первоначальное количество оборудования – 20 станков фирмы.
2.  Стоимость одного станка – 50 тыс. руб.

3. Общая стоимость оборудования (20х50 000) – 1 млн. руб.

4. Производительность (выпуск продукции с одного станка) – 100 пар обуви за 1 цикл.

5. Норма амортизации оборудования – 10 процентов за 1 цикл.

6. Первоначальная цена продукции фирмы – 1000 руб. за одну пару.

7. Стоимость материала, расходуемого на единицу продукции – 500 руб. на одну пару.

8. Заработная плата за изготовление единицы продукции – 150 тыс. руб.

9. Первоначальные складские запасы продукции – 200 руб. за одну пару.

10. Первоначальный денежный капитал (деньги на счетах фирмы в банке) – 200 пар общей стоимостью 200 000 руб.
11. Первоначальные активы фирмы (сумма – 1350 тыс. руб. стоимости оборудования, складских запасов и денежных средств на счетах фирмы).
Игра осуществляется последовательно по временным циклам, причем решения, принятые перед началом цикла фирмой или ее Президентом об использовании оборудования, выпущенной продукции и денежных средств, действуют в течение всего цикла. Иначе говоря, на протяжении одного цикла показатели экономической деятельности фирмы остаются неизменными.
При переходе к последующему циклу перед началом этого цикла Президент фирмы, советуясь с остальными участниками, может изменить основные показатели экономической деятельности, включая:
1. объем производимой продукции путем установки дополнительного оборудования;

2. количество оборудования путем выделения денежных средств и приобретения дополнительного оборудования;

3. объем реализуемой продукции за счет частичного складирования произведенной в предыдущем цикле продукции или продажи продукции из складских запасов;

4. качество выпускаемой в последующих циклах продукции путем вложения дополнительных средств в научные разработки и обучение работников.

5. количество денежных средств на счетах фирмы в банке путем вложения или изъятия этих средств.

При этом важно понимать, что все изменения могут проводиться при условии соблюдения общего баланса – оборудования, продукции и денежных средств, т.е. любые расходы могут осуществляться в пределах имеющихся у фирмы средств, ресурсов.
В процессе игры каждая фирма составляет и ведет отчет о своей деятельности, который составляется по следующей форме (см. табл. 9).
Собственно игра заключается в том, что в конце каждого прошедшего (начале нового) цикла, игроки (Президент и участники фирмы) принимают решение о плане действий на последующий цикл, назначая следующие показатели: приобретение оборудования (включая, естественно, расходы на приобретение оборудования); расходы на науку и образование; изъятие продукции со склада для продажи в грядущем периоде.
	№ п/п
	Наименование показателя 

(с указанием способа его определения)
	Единица 

измерения
	Первый цикл
	Второй цикл
	Третий цикл

	1.
	Приобретено оборудования
	единиц
	2
	3
	

	2.
	Оборудование, используемое в данном цикле
	единиц
	22
	25
	

	3.
	Стоимость оборудования (п.2Х X 50 000 руб.)
	тыс. руб.
	1100
	12 500
	

	4.
	Произведено продукции (п.2Х Х100 шт.)
	шт. (пар)
	2200
	2500
	

	5.
	Отправлено на склад
	шт. (пар)
	—
	300
	

	5.1.
	Взято со склада
	шт. (пар)
	100
	—
	

	6.
	Складские запасы
	шт. (пар)
	100
	400
	

	6.1.
	Складские запасы
	тыс. руб.
	100 000
	400 000
	

	7.
	Продано продукции (п.4 — п.5+п.5а)
	шт. (пар)
	2300
	2200
	

	8.
	Цена продукции (базовая)
	руб./шт.
	1000
	900
	

	8.1.
	Цена продукции с учетом надбавок
	руб./шт.
	1000
	945
	

	9.
	Выручка от реализованной продукции (п.7Х8а)
	тыс. руб.
	2300
	2080
	

	10.
	Материальные затраты (п.4Х500 руб.)
	тыс. руб.
	1100
	1250
	

	11.
	Заработная плата (п.4Х200 руб.)
	тыс. руб.
	440
	500
	

	12.
	Амортизация оборудования (п. ЗХ 0,1)
	тыс. руб.
	110
	125
	

	13.
	Прибыль (п.9 - п.12)
	тыс. руб.
	650
	ЯОЯ
	

	14.
	Налог на прибыль (п.13Х0,3)
	тыс. руб.
	195
	60
	

	15.
	Чистая прибыль (п.13 — п.14)
	тыс. руб.
	455
	145
	

	16.
	Расходы на приобретение оборудования
	тыс. руб.
	150
	
	

	17.
	Расходы на науку и обучение работников
	тыс. руб.
	115
	
	

	18.
	Накопление денежных средств за цикл (п.15 - п.17)
	тыс. руб.
	190
	
	

	19.
	Остаток денег на счетах в конце цикла  (деньги на счетах в начале цикла -  П.1Х50 000 руб.+ +П.18)
	тыс. руб.
	240
	
	

	20.
	Активы фирмы в конце цикла (п.20 предыдущего цикла+п.15 либо п.3+ +п.6а+п.19)
	тыс. руб.
	1805 (1440)
	
	


Начиная первый цикл, участники игры могут либо не покупать оборудование (тогда в первом цикле количество оборудования будет исходным, т. е. равным 20 станкам), либо использовать для закупки оборудования часть первоначального денежного капитала. Так, из приводимого отчета фирмы «Орион» видно, что она закупила в начале первого цикла 2 станка, истратив 100 тыс. руб. из первоначального капитала и уменьшив его тем самым со 150 тыс. руб. до 50 тыс. руб.
Отметим, что оборудование приобретается только в начале цикла и сразу же вступает в действие, т.е. производит продукцию в течение всего цикла.
Расходы на науку и обучение работников выделяются только в конце первого цикла.
Установив количество закупаемого оборудования, а затем и общее количество оборудования, имеющегося у фирмы, руководство определяет объем выпускаемой продукции в соответствии с заданной производительностью одного станка, указанной в исходных данных.
Выработанный план производства сообщается президентами фирм координатору игры, после чего координатор объявляет о базовых рыночных ценах на продукцию стандартного качества в течение данного цикла, а также об объеме закупок у каждой фирмы, зависящем от рыночного спроса на продукцию. Координатор может ограничивать закупки продукции отдельных фирм. К примеру, так как фирма «Орион» в первом цикле наполовину оголила складские запасы, координатор вправе информировать фирму, что из произведенной ею во втором периоде партии обуви в количестве 2500 пар закуплено только 2200 пар и фирме придется отправить 300 пар обуви на склад. В то же время фирма и сама может ограничивать продажу, если, скажем, снижается базовая цена.
Цена продукции складывается из базовой рыночной цены на продукцию стандартного качества (сообщаемой координатором на каждый очередной цикл) и надбавки к цене. Надбавка за качество определяется в зависимости от вложений, сделанных фирмой в науку и обучение работников в предыдущем цикле. Размер этой надбавки устанавливается пропорциональным доле вложений, которую они составляют в выручке.
Например, выручка фирмы от реализации продукции за первый цикл составила 2,3 млн. руб. Фирма направила на научные исследования и обучение работников 115 тыс. руб., что составило 5 процентов от выручки. Следовательно, фирма имеет право в последующем цикле увеличить базовую рыночную цену своей продукции на 5 процентов, и эта надбавка сохраняется в течение последующих циклов. Координатор обладает правом установить и иную пропорцию зависимости роста цены от вложений в науку и обучение.
Кроме того, каждое последующее вложение в науку и обучение приводит к дальнейшему улучшению качества продукции и соответственно повышению цены на нее. Таким образом, вложения в науку и обучение, приводящие к повышению качества, поощряются повышением цены. Кроме того, координатор способен ограничивать закупку продукции фирм, не вкладывающих средства в науку и обучение.
Предположим, что в рассматриваемом примере координатор объявил, что во втором туре базовая цена на рынке снизилась до 900 руб. за пару. Тогда фирма «Орион», имея право на 5-процентную надбавку, может продавать обувь по цене 945 руб. за пару (900 руб. + 0,05 х 900 руб.).
Исходя из уровня цен, фирмы принимают решения об объеме реализуемой продукции, используя в том числе возможность изъятия со склада готовой продукции ранее изготовленной обуви. Партии товара, взятые для продажи со склада, продаются только по базовым ценам, т.е. без надбавки за качество.
Кроме того, как уже упоминалось, фирма обладает возможностью (или вынуждена вследствие отсутствия спроса) отправлять часть своей продукции на склад.
Далее в соответствии с объемом реализации, базовой ценой продукции и надбавками к цене каждая фирма определяет и заносит в отчет выручку от реализации за данный цикл.
Затем она определяет себестоимость продукции, суммируя затраты по основным статьям расходов: материальные затраты на производство (произведение количества произведенной продукции на 500 руб.); заработная плата (произведение количества произведенной продукции на 200 руб.); амортизация оборудования (10 процентов от стоимости оборудования, используемого в данном цикле).
По результатам этих расчетов определяется прибыль как разность между выручкой и затратами.
После определения прибыли, налога на прибыль и остаточной (чистой) прибыли вновь начинается планирование деятельности фирмы на следующий цикл. Устанавливается величина расходов на приобретение оборудования, на науку и обучение, а исходя из них – денежные средства на накопления из прибыли. Затем определяется остаток денег на счетах фирмы и производится расчет величины активов фирмы в конце цикла.
В данной игре активы фирмы, т.е. денежное выражение всех средств, которыми она обладает, рекомендуется определять нарастающим итогом, добавляя после каждого тура к предыдущим активам чистую прибыль.
Этим завершается отчет о деятельности фирмы за данный цикл.
Для подведения итогов деятельности фирм за каждый цикл используются два показателя: 

1) прибыль, полученная фирмой за данный цикл;

2) более общий показатель – величина активов фирмы на конец цикла.
В завершение каждого цикла координатор публично объявляет данные о прибыли, полученной каждой фирмой за цикл, а также о ее активах. В дальнейшем циклы повторяются по той же схеме.
Окончание игры возможно по завершении любого цикла, однако желательно, чтобы общее число циклов было не менее 3-4. Кроме того, координатору следует объявлять за 2 цикла до окончания о том, что игра заканчивается через 2 цикла, с тем, чтобы участники игры могли соответствующим образом формировать тактику действий. Отметим, что изменение координатором базовых цен на продукцию стандартного качества и ограничение закупок отдельных фирм в процессе игры призвано имитировать случайный характер конъюнктуры рынка.
В процессе осуществления игры после каждого цикла устанавливается место, занятое данной фирмой. При этом желательно использовать как показатель прибыли за цикл, так и активы фирмы, поскольку первый показатель характеризует эффективность, прибыльность деятельности фирмы в течение одного цикла, тогда как второй дает представление о суммарном эффекте деятельности за все предыдущие периоды. Можно в качестве второго показателя использовать суммарную прибыль за все циклы.
При подведении итогов всей игры и окончательном установлении мест, занятых в процессе конкурентной деятельности, целесообразно использовать показатель активов или суммарной прибыли. Отметим, что активы фирмы можно определять как суммарную стоимость оборудования, складских запасов и денежных средств на банковских счетах фирмы.
Направление развития игры.

1. Установление различных стартовых условий для разных фирм путем варьирования показателей, характеризующих первоначальное количество оборудования, первоначальные складские запасы и начальный стартовый денежный капитал. Желательно стремиться при этом, чтобы общие финансовые активы фирм, т. е. суммарная величина стоимости оборудования, складских запасов и денежного капитала, была одинаковой для всех соревнующихся фирм.
Вполне возможен и вариант неадекватных стартовых условий, при которых финансовые активы одних фирм существенно превосходят активы других (по одному или сразу всем параметрам, показателям). Такая ситуация отражает игровую имитацию конкуренции крупных и малых фирм. В этом случае итоги конкуренции в каждом цикле и по совокупности циклов надо подводить по иным критериям, а именно:

а) по показателю рентабельности, исчисляемому в виде отношения прибыли, полученной в данном цикле или за несколько циклов, к себестоимости продукции, выпущенной за цикл или за несколько циклов;

б) по более общему показателю темпа роста активов фирмы за один цикл или несколько циклов (темп роста измеряется отношением активов в конце и в начале периода, исчисленным в виде коэффициента роста или в процентах). Наряду с темпом роста допустимо использовать и темп прироста, отличающийся тем, что рассматривается отношение приращения активов к их первоначальной величине.
2.
Введение в исходные данные показателя первоначального запаса материальных ресурсов в натуральном выражении (в физических единицах или в расчете на выпуск определенного количества единиц продукции) и в денежном выражении с учетом стоимости материалов. В этом варианте игры фирма получает возможность изменять по ходу игры материальные запасы на складе и может производить лишь столько единиц продукции, сколько позволяют имеющиеся материалы. Хотя введение еще одного изменяющегося показателя деятельности фирмы (наряду с количеством оборудования, запасами готовой продукции и денежными накоплениями) усложняет игру, оно существенно приближает ее к реальной производственной ситуации.
Такой вариант игры дает также возможность изменять величины расхода материала на единицу продукции в зависимости от вложений в науку. Скажем, если фирма направила на научные исследования по совершенствованию технологии 5 процентов выручки от реализации продукции, то на столько же процентов снижается удельный расход материала на производство единицы продукции.
3. Предоставление фирмам возможности не только приобретения, но и продажи имеющихся у них оборудования и материалов. При этом оборудование может продаваться по цене, исчисленной с учетом амортизации. Такой вариант игры еще более близок к реальной производственной ситуации, но значительно ее усложняет.

4. Учет инфляции путем объявления координатором в начальной фазе каждого цикла единого индекса роста цен на оборудование, материалы, продукцию, а также роста заработной платы в определенной пропорции к росту цен, например, на 80 процентов. При этом денежные накопления фирм остаются неизменными, т.е. обесцениваются на величину показателя инфляции.

5. Предоставление фирмам возможности помещать свои сбережения в банк и получать банковские кредиты с установлением определенных величин депозитного и кредитного процента и при обязательном условии своевременного возврата кредита.

Это еще один путь обогащения игры и приближения ее к реальным условиям и возможностям.

6. Переход от однопродуктовой к многопродуктовой модели производства, что, однако, настолько усложняет игру, что целесообразность введения двух и тем более нескольких продуктов может быть подвергнута сомнению, хотя в принципе такая игра вполне возможна.
Деловая игра «Совет директоров» (принятие коллективных решений).

Цели игры:

· на примере поиска путей выхода фирмы из состояния банкротства ознакомиться с методами и организацией выработки и принятия коллективных управленческих решений на разных уровнях системы управления;

· сформировать навыки практического участия в процессе отыскания и принятия решений, умение отстаивать свое мнение в ходе дискуссий.

Содержание игры.

Игра моделирует довольно реальную экономическую ситуацию. Фирме угрожает банкротство. Её продукция не находит полного сбыта, а затраты очень большие и не компенсируются выручкой от продаж. Нужно найти выход, найти решение, которое выведет фирму из кризиса.

Действия играющих.

Участники делятся на группы (от 3 человек до 5). В каждой группе вырабатываются коллективные управленческие решения по предложенной ситуации.

Как принимается управленческое решение?

Цель практикума: ознакомиться с содержанием процесса выработки и принятия индивидуальных решений о способах осуществления тех или иных экономических действий.

Должно быть принято решение о целесообразности реконструкции предприятия и лучшем её варианте.

Варианты решений

	№ 

п/п
	Варианты
	Значение 

критерия

	1.
	Не реконструировать предприятие
	

	2.
	Реконструировать в течение одного года
	

	3.
	Реконструировать за два года, поочередно останавливая половину фирмы
	

	4.
	Реконструировать за три года, поочередно останавливая одну треть фирмы
	


Необходимо вычислить значение критерия для каждого варианта.

Реконструкция. Предприятие выпускает в год 1000 приборов посуды ценой в 2000 рублей за набор. Себестоимость составляет 1500 рублей. Из них – 600 рублей на заработную плату. Чтобы увеличить суммарную прибыль, дирекция рассматривает целесообразность его реконструкции целиком или по частям. Стоимость реконструкции 3 млн. рублей. После реконструкции выпуск посуды увеличится в 2 раза. Работников останется столько же.

Надо принимать решение!

Как составить и как рассчитать бизнес-план.

Цели: 

· сформировать практическое представление о планировании в сферах бизнеса,

· ознакомить учащихся с содержанием и способом разработки бизнес-плана.
Бизнес-план нужен для обоснования целесообразности сделки, её выгодности.

Бизнес-план включает:

· выбор вида продукции, товаров, услуг, которые намеревается производить, продавать, поставлять потенциальному покупателю. Установление характеристик, свойств этого товара;

· анализ конъюнктуры рынка данного товара, спроса на него, наличия потребителей, объема продаж;

· программу действий по осуществлению замысла бизнес-операции;

· оценку необходимых ресурсов и установление источников их потребления;

· обоснование целесообразности, эффективности реализации намеченной программы.

В процессе проведения практикума ведется диалог участников с преподавателем, который показывает им на конкретном примере, как составляется бизнес-план.

Пример. Доставка почтовых посылок, бандеролей на дом.
1. Составляется конкретный план действий: заключается договор-контракт с почтовым отделением.

2. Определяется круг клиентов, нуждающихся в услугах.

3. Фиксируются их адреса, телефоны, желаемое время доставки.

4. Устанавливается время, выделяемое для выполнения услуг.

5. Устанавливается способ доставки (пешком, на автобусе, метро, такси).

6. Оговариваются с клиентом условия оплаты.

Прибыльное производство.
Цели игры:

- ознакомиться участникам игры с процессом производства и обмена продукцией в условиях рыночной экономики и получения на этой основе прибыли;

- развить аналитическое мышление, навыки предпринимательской деятельности и коммуникативных способностей у участников;

- освоить балансовые расчеты и рыночный механизм купли-продажи.
Содержание игры.
Деловая игра «Прибыльное производство» моделирует ситуацию, возникающую в хозяйстве, состоящем из пяти отраслей (производство машин, топлива, сырья, промышленных и продовольственных товаров). Все отрасли производства тесно связаны между собой, так как для производства любой продукции требуются ресурсы, производимые в других отраслях.

Например, по условиям игры для производства 35 единиц продовольствия по определенной технологии требуется следующее сочетание необходимых ресурсов: 1 машина, 1 единица топлива, 2 единицы сырья, 4 единицы промышленных товаров и 7 единиц продовольствия. Вся необходимая информация об этих соотношениях дана в «Информационной карте» применительно к трем видам возможных технологий.
Участники игры:

1. Производственный отдел, функции которого выполняет один участник.

2. Банкир, представитель банка.

3. Биржевик, посредник в аукционной продаже.

4. Координатор игры.

В начале игры каждый участник получает в банке (роль банкиров играют 2-3 участника, назначенные координатором игры) первоначальный денежный капитал наличными денежными знаками (игровыми).
Одновременно участник игры получает определенное количество продукции одной из отраслей производства в виде карточек. 
При этом следует исходить из того, что распределяемый первоначальный капитал включает заданное количество натуральных ресурсов определенной стоимости и денег.

Информационная карта

	Ресурсы
Технология
	Машины
(ед.)
	Топливо
(ед.)
	Сырье
(ед.)
	Промышленные товары (ед.)
	Продовольствие
(ед.)
	Выпуск
(ед.)

	Производство продовольствие

	А.
	1
	1
	2
	4
	7
	35

	В.
	2
	2
	3
	6
	10
	70

	С.
	3
	4
	4
	11
	15
	140

	Производство промышленных товаров

	А.
	1
	2
	1
	10
	9
	30

	В.
	2
	3
	4
	14
	12
	60

	С.
	4
	5
	8
	16
	20
	120

	Производство сырья

	А.
	3
	2
	
	5
	7
	15

	В.
	5
	4
	
	8
	10
	30

	С.
	8
	7
	
	15
	12
	60

	Производство топлива

	А.
	3
	1
	5
	2
	2
	10

	В.
	5
	2
	8
	3
	3
	20

	С.
	6
	3
	10
	4
	4
	30

	Производство машин

	А.
	2
	1
	1
	3
	3
	5

	В.
	3
	2
	2
	7
	5
	10

	С.
	4
	2
	3
	8
	5
	15


Распределение первоначального капитала

	Вид отрасли
	Натуральные ресурсы 

(вещественный капитал)
	Денежный

капитал
	Суммарный капитал

	Производство машин
	5 ед. х 200 руб.
	1000 руб.
	2000 руб.

	Производство топлива
	10 ед. х 150 руб.
	500 руб.
	2000 руб.

	Производство сырья 1
	15 ед. х 100руб.
	500 руб.
	2000 руб.

	Производство промышленных товаров 
	30 ед. х 50 руб.
	500 руб.
	2000 руб.

	Производство продовольственных товаров
	35 ед. х 30 руб.
	950 руб.
	2000 руб.


Базовые цены за единицу: машины – 200 руб., топливо – 150 руб., сырье – 100 руб., промтовары – 50 руб., продовольствие – 30 руб.
В начале игры все участники находятся в одинаковом финансовом положении, т.е. в суммарном стоимостном выражении у них одинаковый стартовый суммарный капитал. Например, Коля получил в банке 5 машин по 200 руб. за одну единицу и 1000 руб. наличных денег, а Таня получила 15 единиц сырья по 100 руб. за единицу и 500 руб. наличных денег. В результате у Коли и у Тани на руках оказалось по 2000 руб. (5х200+1000) и (15х100+500).
Координатор игры следит за тем, чтобы в самом начале на рынке оказалось достаточное количество всех видов продукции. Для этого все участники делятся на пять групп (примерно равных по своему численному составу) в соответствии с пятью отраслями производства. Например, при количестве участников 20 человек: 4 участника получают машины, 4 – топливо, 4 – сырье, 4 – промышленные товары, а последние четверо получают продовольствие (в соответствии с таблицей распределения первоначального капитала). Такое распределение обеспечивает наличие ресурсов, необходимых для организации любого вида производства.
Основная задача каждого участника игры – выбрать один из видов производства и технологию, приносящие в сложившихся рыночных условиях наибольшую прибыль. Количество и перечень ресурсов, которые должны быть приобретены участником для организации того или иного вида производства, указаны в информационной карте (табл. 1).
Уровень прибыли по технологии «А» составляет примерно 7-10 процентов от вложенных в производство средств, по технологии «В» - от 25 до 30 процентов, а по технологии «С» - от 52 до 60 процентов, но соответственно меняется и уровень затрат, необходимых для осуществления каждой из указанных технологий.
Игра состоит в производстве и продаже продукции участниками. Каждый участник выступает одновременно покупателем необходимых и недостающих ему ресурсов для организации собственного производства и продавцом уже произведенного товара, нужного другим в качестве ресурса. Об условиях сделок купли-продажи товара, о цене на этот товар участники договариваются самостоятельно. Вполне возможен и бартерный обмен, если он устраивает обоих участников сделки.
Первоначально участники игры могут ориентироваться на стартовые базовые цены на ресурсы, которые отмечены в информационной карте, но реальная торговля идет, разумеется, по рыночным ценам, способным значительно отклоняться от базовых.
Для каждого участника существует возможность свободного перехода с одного вида производства на другой без всяких ограничений, т.е. с производства машин можно свободно переключиться, например, на производство продовольствия. Для этого нужно лишь набрать комбинацию необходимых ресурсов, покупая их на рынке или обмениваясь своей продукцией с другими участниками.
Как только участник набрал необходимое количество ресурсов по одному из видов производства (по технологии «А», «В» или «С»), он сдает их координатору игры или в производственный отдел и взамен получает количество произведенной продукции в натуральном выражении в соответствии с одной из технологий. Производственный отдел как бы превращает ресурсы в конечную продукцию, товары и передает их обладателю ресурсов.
Например, Таня, торгуя и обмениваясь своей продукцией, набрала: 2 машины, 1 единицу топлива, 1 единицу сырья и по 3 единицы промышленных и продовольственных товаров. Это соответствует выпуску машин по технологии «А» в количестве 5 единиц. Производственный отдел выдает Тане 5 единиц машин, при этом все ресурсы, которые она затратила на производство этих пяти машин, поступают в производственный отдел (2 машины, 1 единица топлива, 1 единица сырья, 3 единицы промышленных товаров, 3 единицы продовольствия аккумулируются производственным отделом).
В процессе игры возможно возникновение как дефицита отдельных видов продукции, так и затоваривание ими. Например, если большинство участников решает заняться производством машин, то очень скоро рынок будет переполнен этой продукцией, в то же время не будет хватать продовольствия или промышленных товаров. В этом случае цена на машины неизбежно упадет, а на недостающие товары возрастет. Таким образом, имитируется действие реального рыночного механизма.
В зависимости от сложившейся ситуации происходит перелив капитала, так как участники стремятся организовать производство товара, цена на который в данный момент значительно выше, чем на другие товары.
В игре возможно наступление экономического кризиса, когда у всех участников не оказывается необходимого количества какого-либо товара для организации производства, например, практически нет машин, а они необходимы для любого производства. Продолжение игры становится невозможным. В этом случае координатор устраивает аукцион по продаже из складских запасов недостающего вида ресурсов, цена на который устанавливается значительно выше базовой.
Процедура аукциона состоит в следующем. Все участники, нуждающиеся в том или ином виде ресурсов, обращаются на биржу с просьбой о проведении аукциона по продаже этого вида ресурсов.
Биржа объявляет первоначальную стартовую цену единицы этого вида ресурсов примерно в 1,5 раза выше базовой (указанной в информационной карте). Участники начинают торговаться, увеличивая цену, добавляя по 10 руб. или больше. Тот, кто называет самую большую цену на этот товар, считается его покупателем, и биржа дает указание производственному отделу выдать то количество, которое необходимо данному покупателю, рассчитываясь с ним уже по аукционной цене. После этого остальные участники, нуждающиеся в этом виде ресурсов, могут купить его на бирже по аукционной цене, т.е. по той цене, которую заплатил первый покупатель. Но допустим и другой способ продаж, когда сам производственный отдел каждую единицу ресурсов продает с аукциона, т.е. тому покупателю, который дает большую цену.
В ходе игры возможно создание фирм с целью объединения капитала и ресурсов участников. Однако количество объединившихся в этих фирмах не должно превышать трех человек в каждой фирме, иначе уменьшается конкуренция и нарушается действие рыночного механизма. Координатор следит за соблюдением «антимонопольного законодательства» и в случае обнаружения крупных монополий (более трех человек) штрафует этих участников и прекращает деятельность их монополии. Монополисты обладают правом продолжать игру индивидуально, предварительно уплатив в банк положенный штраф.
Игра может быть прекращена на любом этапе. В этом случае участники подсчитывают наличные деньги и ресурсы по базовым ценам. Полученная сумма и определяет победителя.
Итоги оформляются специальной остаточной ведомостью.
Остаточная ведомость
	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Количество 

денег
	Натуральные ресурсы
	Итого

	
	
	
	Маш.
	Топливо
	Сырье
	Пром.

товары
	Прод.

товары
	

	1.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	


Заполнение такой ведомости способствует закреплению навыков составления и ведения отчетной документации.
Примечание.

1. Особенность игры заключается в том, что возможно повторение производственных циклов в неограниченном количестве. Каждый раз участники начинают игру или заново, получая первоначальный капитал в соответствии с таблицей 1 (одинаковое количество в суммарном выражении), или продолжают игру с тем капиталом, который у них накопился за предыдущий производственный цикл, получая деньги и натуральные ресурсы по остаточной ведомости.
2. Если кто-то из участников длительное время не произвел ни одного товара (например, в течение 30 мин. после начала игры), координатор вправе оштрафовать его за нерациональное использование имеющихся ресурсов (излишний запас на складе готовой продукции). Размер штрафа определяет или сам координатор, или банк.
3. Участники, сумевшие в течение игры организовать 10 и более производственных циклов, завершившихся выпуском товаров, более половины которых произведены по технологии «С», могут поощряться координатором через банк путем выдачи премиального фонда в размере, например, 500 руб.
Игра с количеством участников до 30 человек может занимать от 1 до 2 ч. Подсчет результатов и анализ игры – от 15 до 20 мин. Все вычисления ведутся вручную либо с использованием калькулятора.
Направления развития игры.

1. Координатор вправе объявить о введении налогового законодательства. В этом случае все участники обязаны по истечении определенного времени, например через каждые 15 . игры, в течение 3 мин. уплатить в банк налог в размере 100 руб.
Если участник не успевает за это время уплатить налог, размер налога удваивается. В том случае, когда у участника нет достаточного количества наличных денег, он должен либо продать часть своего товара на рынке, либо сдать в банк часть товара по цене на 20 процентов ниже базовой.
Возможен налог в виде процента от всего капитала, имеющегося на момент уплаты у каждого участника. В этом случае координатор объявляет о конце очередного финансового года и дает 5 мин. на составление итогового баланса (подсчета наличных денег и стоимости натуральных ресурсов по базовым ценам). От этой итоговой суммы и начисляется налог, например, в размере 10 процентов.
Предположим, у Коли после очередного финансового года (т.е. 15 мин игры) на руках оказалось: 450 руб. наличных денег, 1 машина (1 х 200 руб.), 3 единицы сырья (3 х 100руб.) и 20 единиц промышленных товаров (20 х 50 руб.). В итоге его сумма составила: 450+200+300 + 1000=1950 руб. При ставке налога в 10 процентов он обязан уплатить в банк 195 руб.
2. В процессе игры банк может стать более активным участником, приняв решение вести постоянную торговлю ресурсам по ценам, в 1,5-2 раза превышающим базовые, а также покупая излишек натуральных ресурсов у участников, испытывающих нужду в наличных деньгах, по ценам, составляющим 60-70 процентов от первоначальной базовой цены. Это значительно ускоряет ход игры.

3. В процессе игры участники могут обратиться в банк за получением ссуды для расширения производства и приобретения недостающих ресурсов. В этом случае банк определяет уровень ссудного процента, т.е. какую часть суммы, полученной в виде ссуды, участник должен будет вернуть кроме самой ссуды. Например, банк определил уровень ссудного процента – 30 процентов. Предположим, что участник получил в банке дополнительно 1000 руб. При уровне ссудного процента 30 процентов он должен вернуть в банк 1000 руб. + 300 руб. (30 процентов от 1000 руб.), т.е. 1300 руб.
4.
Возможно иное начало игры, когда все участники получают одинаковый первоначальный капитал только наличными деньгами, например по 2000 руб. Каждый из них имеет право приобрести только один вид ресурсов на любую сумму (разумеется, в пределах имеющихся средств), уплатив за каждую единицу товара по базовой цене.
В данном случае ни координатор, ни банк не регулируют равномерное распределение натуральных ресурсов: либо это делают сами участники, договариваясь заранее, кто и какой ресурс покупает, либо они будут вынуждены через определенное время просить банк о проведении торгового аукциона по продаже недостающих видов ресурсов. В остальном игра идет по основным правилам.
5.
В игре возможно использование компьютера в качестве информационно-регистрирующего средства, а также для проведения всех необходимых расчетов, определения уровня прибыльности того или иного производства.
В принципе возможно использование компьютера как активного участника наравне с другими лицами, принимающими участие в игре. Итоги могут подводиться с помощью компьютера.
Приложение
Описание вида, расчет количества и способы изготовления денег и карточек ресурсов
Для организации и проведения игры необходимо изготовить денежные знаки различного достоинства и карточки ресурсов. Это можно сделать, напечатав их на пишущей машинке под копирку, или нарисовать их и изготовить с помощью ксерокса. На одном листке бумаги деньги и карточки можно разместить примерно таким образом, как показано ниже.
Для игры с количеством участников 30 человек нужно изготовить примерно 30 таких листов, затем их разрезать. Материал готов.

	10 руб.
	30 руб.
	•50 руб.
	100 руб.
	250 руб.

	10 руб.
	30 руб.
	50 руб.
	100 руб.
	250 руб.

	10 руб.
	30 руб.
	50 руб.
	100 руб.
	250 руб.

	Промтовары
1 ед.
	Промтовары
3 ед.
	Промтовары
5 ед.
	Промтовары
10 ед.
	Промтовары
25 ед.


	Продовольствие
1 ед.
	Продовольствие
3 ед.
	Продовольствие
5 ед.
	Продовольствие
10 ед.
	Продовольствие
25 ед.

	Сырье
1 ед.
	Сырье
3 ед.
	Сырье
5 ед.
	Сырье
10 ед.
	Сырье
25 ед.

	Топливо
1 ед.
	Топливо
3 ед.
	Топливо
5 ед.
	Топливо
10 ед.
	Топливо
25 ед.

	Машины
1 ед.
	Машины
3 ед.
	Машины
5 ед.
	Машины
10 ед.
	Машины
25 ед.


Признаки классификации предпринимательской деятельности.
Все многообразие предпринимательской деятельности может быть классифицировано по ряду признаков: субъекту предпринимательства, цели и виду деятельности, формам собственности, количеству собственников, соотношению прав учредителей (участников) и самой организации, организационно-правовым и организационно-экономическим формам и др. Рассмотрим некоторые из них.
Субъекты хозяйственной деятельности.
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации субъектами предпринимательской и хозяйственной деятельности могут быть как юридические, так и физические (частные) лица.
Юридическое лицо – это организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Отдельные граждане (физические лица) могут вести предпринимательскую деятельность после их регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица. Индивидуальным предпринимателям не требуется юридический адрес, они не обязаны открывать расчетный счет в банке, не состоят на учете в органах государственной статистики. Как и юридические лица, индивидуальные предприниматели обязаны платить налоги в бюджет и вносить платежи в обязательные внебюджетные фонды. Однако состав и размер налогов и платежей, установленные для индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица (ПБОЮЛ), иные, чем для коммерческих организаций.
Цель деятельности.
В зависимости от цели деятельности различают коммерческие и некоммерческие организации. Коммерческие организации ориентированы на получение и использование прибыли. Некоммерческие организации (потребительские кооперативы, общественные и религиозные организации, благотворительные и иные фонды и т.п.) не должны быть ориентированы на получение и распределение прибыли. Однако они вправе заниматься предпринимательской деятельностью при условии, что она служит достижению целей организации и соответствует ее характеру.
Вид деятельности.
По виду деятельности или назначению предпринимательская деятельность разделяется на производственную, торговую, посредническую, финансовую, консультативную и др. Все виды могут функционировать раздельно или совместно.
Формы собственности.
По формам собственности имущество предприятия может быть частным, государственным, муниципальным, а также находиться в собственности общественных организаций (объединений). Таблица 7-1 содержит данные о распределении предприятий и организаций по формам собственности в процентах к 1 января 2002 года.
Количество собственников.
По количеству собственников предпринимательская деятельность может быть индивидуальной и коллективной. При индивидуальном предпринимательстве собственность принадлежит одному физическому лицу. Коллективному (совместному) предпринимательству соответствует собственность, принадлежащая одновременно нескольким субъектам с определением доли каждого из них (долевая собственность) или без определения доли (совместная собственность).
Объединения предпринимателей представляют собой различного вида общества, товарищества, компании, целью создания которых является укрепление финансовой базы и сведение в единое целое технологических потенциалов отдельных предпринимателей – членов объединения.
Что вы знаете о лидерстве?

(тест)

1. Лидерство – это врожденная черта характера


Да

Нет

2. Лидеры в бизнесе должны заботиться исключительно о прибыли. Благополучие работников – их забота


Верно

Неверно

3. Лидеры терпимо относятся к различным мнениям


Верно

Неверно

4. Лидеры подчиняют свои и чужие интересы интересам дела


Верно

Неверно

5. Лидеры недоступны и неприкасаемы


Да

Нет

6. Лидерские способности и черты характера можно и нужно развивать


Верно

Неверно

7. Лидеры коварны и склонны к манипуляциям


Верно

Неверно

8. Всем лидерам без исключения нужно одно – власть


Верно

Неверно

Собеседование с поступающими на работу

Фамилия __________________________ имя ______________________ отчество____________________

1. Профессия, на которую Вы претендуете _____________________________________________________

2. Какими умениями и навыками Вы обладаете? ________________________________________________

3. Какое у Вас образование? _________________________________________________________________

4. Есть ли у Вас опыт работы? _______________________________________________________________

5. Почему Вы выбрали именно эту работу? ____________________________________________________

6. Что Вы ожидаете от этой работы? __________________________________________________________

7. Какие цели Вы ставите перед собой? _______________________________________________________

8. Чем Вы можете быть полезны нашей организации? ___________________________________________

9. Какие Ваши сильные и слабые стороны? ____________________________________________________

10. Как Вы строите отношения с людьми? ______________________________________________________

11. Почему Вы – лучший кандидат на это место? ________________________________________________

12. Каким Вы представляете себе свое положение через полгода ___________________________________

через год__________________________________________________________________________________

через три года______________________________________________________________________________

через пять лет______________________________________________________________________________

через пятнадцать лет________________________________________________________________________

13. Владеете ли Вы компьютером? ____________________________________________________________

14. Владеете ли Вы иностранным языком? ______________________________________________________

15. Не помешает ли эта работа Вашей личной жизни? ____________________________________________

16. Что в данной работе представляется Вам более привлекательным? ______________________________

Профиль района

1. Где работают жители микрорайона?
2. Какими ресурсами распоряжается микрорайон?
a. Трудовые ресурсы (численность населения, возрастной состав, образование, уровень доходов);

b. Природные ресурсы (земля, атмосферные осадки, водные ресурсы, леса, древесина и т.д.);

c. Капитальные ресурсы (заводы, транспорт, здания, фирмы, магазины).

3. Каковы условия жизни? (жизненный фонд, коммунальные и бытовые услуги, медицинские и образовательные учреждения).

4. В каком состоянии находятся дороги, общественный транспорт?
5. Каков уровень экономического развития?
Крупные предприятия, другие учреждения, где могут работать жители микрорайона.

6. Какое место района в городе?

7. Насколько активно принимают участие жители микрорайона в политической жизни города, страны?

Что ценят работодатели

· Способность быстро адаптироваться к переменам: воспринимать новые технологии, выполнять новые функции, брать на себя больше ответственности.

· Обучаемость: актуализация и расширение знаний и умений в различных областях.

· Умение работать в команде: способность объективно оценивать чужие идеи, координировать свою работу с работой других сотрудников.

· Участие в проектах: руководству предприятий нравится, когда работники принимают активное участие в новых проектах предприятия и чувствуют себя причастными к успехам предприятия, на котором трудятся.

· Способность к развитию, устремленность в будущее: умение предвидеть изменения рынка, определять, где могут возникнуть новые возможности для продвижения продукции предприятия. Эти способности высоко ценятся у кандидатов на руководящие должности.

· Автономность: способность самостоятельно разрешать возникшие проблемы.

· Ориентированность: эти способности особенно ценятся при работе с людьми.

· Коммуникабельность, умение вести переговоры, пунктуальность, честность, порядочность.

Как составить резюме

1. Будьте аккуратны и внимательны.

2. Правильно сгруппируйте информацию.

3. Поработайте над оформлением текста.

4. Будьте лаконичны.

5. Оцените форму и содержание резюме.

6. Будьте открыты и точны.

7. Не забудьте упомянуть все важные детали и подробности.

РЕЗЮМЕ

ФИО__________________________________________________________

Личные сведения

· Дата рождения______________________________________________
· Место рождения____________________________________________
· Место проживания__________________________________________
· Контактный телефон________________________________________
· Образование_______________________________________________
· Трудовой опыт_____________________________________________
· Дополнительные навыки_____________________________________
· Круг интересов_____________________________________________
· Ожидаемый уровень оплаты__________________________________
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